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OFERTA SZKOLENIOWA

OPCJE DODATKOWE:

• Wdrożenia

• Wsparcie merytoryczne 

• Wsparcie organizacyjne  

• Doradztwo 

• Konsultacje

DOSTĘPNE:

Szkolenia otwarte 

Szkolenia zamknięte dla firm 

Szkolenia online 

Szkolenia stacjonarne w siedzibie Klienta

Szkolenia jedno i dwudniowe

Na zlecenie firm lub platform szkoleniowych

Szkolenia dedykowane dla firmy 



#compliance basic 

Szkolenie
koncentruje
się na:

Pozyskaniu przez uczestników wiedzy z zakresu budowania i utrzymania 
systemu compliance 

Umiejętności zarządzania procesami compliance zgodnie z cyklem 
Deminga (Plan, Do, Check, Act) 

Zdobyciu przez uczestników wiedzy z zakresu whistleblowing, konfliktu 
interesów, przeciwdziałania korupcji, weryfikacji partnerów biznesowych, 
przeciwdziałania praniu pieniędzy,  

Zdobyciu przez uczestników niezbędnej wiedzy o narzędziach służących 
do efektywnego wykonywania obowiązków zawodowych 



#compliance basic 

Szkolenie skierowane jest do:

 Specjalistów Compliance 

 Początkujących Compliance oficerów

 Osób, które dopiero zamierzają rozpocząć

pracę w obszarze compliance

 Osób współpracujących z działami

compliance 



#whistleblowing 

Szkolenie 
koncentruje 
się na: 

Poznaniu przez uczestników aktualnych wymogów prawnych i regulacyjnych w 
obszarze przyjmowania i rozpatrywania zgłoszeń od sygnalistów  

Poznaniu niezbędnych elementów systemu whistleblowing dopasowanych do 
organizacji  

Nabyciu umiejętności przygotowania adekwatnej i skutecznej procedury 
zgłaszania naruszeń 

Poznaniu zasad ochrony sygnalistów i przypisania odpowiedzialności w 
organizacji 

Poznaniu zasad rozpatrywania zgłoszeń od sygnalistów – od przyjęcia zgłoszenia 
po raport końcowy i rekomendacje   



#whistleblowing 

Szkolenie skierowane jest do:

 Specjalistów Compliance

 Compliance Oficerów

 Osób zajmujących się rozpatrywaniem zgłoszeń
od sygnalistów

 Osób, przygotowujących się do wdrożenia
systemu whistleblowing 

 Osób współpracujących z działami
compliance

 Działów HR współpracujących z compliance 
przy rozpatrywaniu zgłoszeń



#weryfikacja partnerów biznesowych 

Szkolenie 
koncentruje 
się na:

Pozyskaniu przez uczestników wiedzy z zakresu weryfikacji kontrahentów 
biznesowych

Zdobyciu wiedzy o potencjalnych ryzykach we współpracy z partnerem 
biznesowym 

Pozyskaniu wiedzy w zakresie procesu weryfikacji kontrahenta

Zdobyciu umiejętności skonstruowania skutecznej procedury weryfikacji 
partnerów biznesowych 

Poznaniu źródeł niezbędnych do weryfikacji kontrahentów biznesowych 

Poznaniu narzędzi wpływających na efektywniejszą i skuteczniejszą weryfikację 
partnera biznesowego 



#weryfikacja partnerów

biznesowych

Szkolenie skierowane jest do:

 Specjalistów Compliance

 Compliance Oficerów

 Osób zajmujących się weryfikacją partnerów

biznesowych

 Działów handlowych, którym powierzono

obowiązek weryfikacji kontrahenta



#odpowiedzialność członków organów

Szkolenie 
koncentruje 
się na:

Pozyskaniu wiedzy o zakresie odpowiedzialności Zarządu i Rady Nadzorczej 
za działalność zgodną z przepisami prawa 

Pozyskaniu wiedzy o odpowiedzialności członków Zarządów i Rad 
Nadzorczych za niezgodności 

Zdobyciu wiedzy o potencjalnych ryzykach prawnych, compliance i ESG w 
firmie

Zdobyciu wiedzy o wymaganych mechanizmach zabezpieczających ryzyka  



#odpowiedzialność 

członków organów

Szkolenie skierowane jest do:

 Członków Zarządów i Rad Nadzorczych

 Compliance Oficerów

 Działów Zarządzania Ryzykiem

 Pełnomocników i Prokurentów



#esg i zrównoważony rozwój 

Szkolenie 
koncentruje 
się na:

Pozyskaniu przez uczestników wiedzy z zakresu ESG i zrównoważonego rozwoju 

Pozyskaniu wiedzy z obszarów: środowisko (E), społeczeństwo (S) i governance (G)

Zdobyciu umiejętności oceny podwójnej istotności organizacji 

Pozyskaniu wiedzy o wskaźnikach ESRS (w tym wskaźnikach przekrojowych i 
wskaźnikach szczegółowych) 

Pozyskaniu wiedzy i umiejętności budowania strategii ESG oraz jej spójności ze 
strategią biznesową 

Pozyskaniu wiedzy o zasadach budowania raportu zrównoważonego rozwoju



#esg i 

zrównoważony rozwój 

Szkolenie skierowane jest do:

 Członków Zarządów i Rad Nadzorczych 

 Compliance Oficerów 

 Osób odpowiedzialnych za budowanie strategii 

ESG 

 Osób odpowiedzialnych za przygotowanie 
raportów zrównoważonego rozwoju  



#przeciwdziałanie mobbingowi

Szkolenie 
koncentruje 
się na:

Pozyskaniu wiedzy o procesie i systemie przeciwdziałania mobbingowi w 
organizacji 

Pozyskaniu wiedzy o zasadach prowadzenia postępowań ze skargi na 
mobbing 

Zdobyciu umiejętności budowania skutecznego systemu przeciwdziałania 
mobbingowi 

Zdobyciu wiedzy o zasadach przyjmowania i rozpatrywania skarg przyjętych 
w ramach kanałów whistleblowing 

Pozyskaniu umiejętności prowadzenia rozmów, gromadzenia dowodów i 
dokumentacji roboczej, budowania raportów końcowych i rekomendacji 



#przeciwdziałanie mobbingowi 

Szkolenie skierowane jest do:

 Członków Zarządów

 Compliance Oficerów 

 Działów HR

 Członków Komisji antymobbingowych  

 Osób rozpatrujących zgłoszenia whistleblowing 



WSPARCIE PO SZKOLENIU

Lider projektu po stronie zamawiającego, po zakończeniu szkolenia przez 1 miesiąc ma możliwość bezpośrednich 
konsultacji mailowych w zakresie kierunków rozwoju obszarów compliance i raportowania ESG w ramach 
przeprowadzonych modułów.   

RAPORT POSZKOLENIOWY

Lider projektu po stronie zamawiającego ma możliwość otrzymania raportu podsumowującego przeprowadzone 
moduły szkoleniowe wraz z rekomendacjami co do kierunków doskonalenia. 

KORZYŚCI ZE WSPÓŁPRACY:

• ELASTYCZNOŚĆ  I  KOMPLEKSOWE  PODEJŚCIE  DO  POTRZEB  I  OCZEKIWAŃ  KLIENTA

• TRENER Z WIELOLETNIM DOŚWIADCZENIEM W OBSZARZE COMPLIANCE, AUDYTU, 

ZARZĄDZANIA RYZYKIEM ORAZ ESG

• ANGAŻUJĄCE  ŚRODOWISKO  DLA  UCZESTNIKÓW  SZKOLENIA       



Z wykształcenia jestem prawnikiem. Od wielu lat jestem nieprzerwanie związana z 

obszarem compliance, zarówno jako aktywny Compliance Officer oraz jako 

konsultant zewnętrzny. 

Wdrażałam systemy compliance w instytucjach finansowych oraz w podmiotach 

rynku pozafinansowego i spółkach giełdowych. 

Moje doświadczenie zawodowe zostało poparte dedykowanymi certyfikatami: 

CCO1, CCO2 (Certyfikowany Compliance Officer poziom 1 i 2), Approved 

Compliance Officer i Approved Compliance Expert (Instytut Compliance). 

Działam zgodnie z zasadą proporcjonalności, budowania systemu w ramach 

istniejących procesów, dostosowania do realiów, branży, ludzi, spojrzenia na 

wymogi i przepisy. 

Łączę doświadczenie zawodowe z pasją przekazywania wiedzy. 

Jestem Certyfikowanym Trenerem Biznesu. Dzięki odpowiednio zaplanowanym 

technikom pracy, stwarzam okazję, aby uczestnicy poczuli, że warto się zmieniać i 

jak duże może to przynieść efekty. 



Każde szkolenie poprzedzone jest wnikliwą analizą branży klienta, 

wymogów prawnych oraz stojących przed nim wyzwań. 

Uczestniczyłam w przygotowaniu raportów zrównoważonego rozwoju oraz 

wdrażaniu strategii ESG w tak trudnych branżach jak: sprzedaż alkoholu i 

papierosów (ryzyka społeczne), sprzedaż produktów spożywczych (marnowanie 

żywności), przetwórstwo węgla, produktów z włókna węglowego i grafitu (emisja 

dwutlenku węgla i gazów cieplarnianych).     

Wspieram organizacje we wdrażaniu i doskonaleniu systemów compliance oraz w 

rozumieniu i umiejętności wdrażania rozwiązań dotyczących zrównoważonego 

rozwoju i raportowania ESG. 

COMPLIANCE COMPASS 

JUSTYNA WALAS – RYBA

TEL. 739-075-356 
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