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OFERTA SZKOLENIOWA

DOSTEPNE:

Szkolenia otwarte

Szkolenia zamkniete dla firm

Szkolenia online

Szkolenia stacjonarne w siedzibie Klienta
Szkolenia jedno i dwudniowe

Na zlecenie firm lub platform szkoleniowych

Szkolenia dedykowane dla firmy
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/OPCJE DODATKOWE:\

«  Wdrozenia

«  Wsparcie merytoryczne
« Wsparcie organizacyjne
Doradztwo

Konsultacje
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#compliance basic

Szkolenie
koncentruje
sie na:

Pozyskaniu przez uczestnikdw wiedzy z zakresu budowania i utrzymania
systemu compliance

Umiejetnosci zarzgdzania procesami compliance zgodnie z cyklem
Deminga (Plan, Do, Check, Act)

Zdobyciu przez uczestnikdw wiedzy z zakresu whistleblowing, konfliktu
interesow, przeciwdziatania korupcji, weryfikacji partnerow biznesowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy,

Zdobyciu przez uczestnikdw niezbednej wiedzy o narzedziach stuzgcych
do efektywnego wykonywania obowigzkdéw zawodowych




#compliance basic

Szkolenie skierowane jest do:

Specjalistow Compliance
Poczgtkujgcych Complionce oficerow

Osob, kicre dopiero zamierzajg rozpoczgc
prace w obszarze compliance

Osob wspotpracujgcych z dziatami
compliance




#whistleblowing

Szkolenie
koncentruje
sie na:

Poznaniu przez uczestnikdw aktualnych wymogow prawnych i regulacyjnych w
obszarze przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen od sygnalistow

Poznaniu niezbednych elementow systemu whistleblowing dopasowanych do
organizaciji

Nabyciu umiejetnosci przygotowania adekwatnej i skutecznej procedury
zgtaszania naruszen

Poznaniu zasad ochrony sygnalistow i przypisania odpowiedzialnosci w
organizaciji

Poznaniu zasad rozpatrywania zgtoszen od sygnalistdow — od przyjecia zgtoszenia
o raport koncowy i rekomendacje




#whistleblowing

Szkolenie skierowane jest do:

Specjalistow Compliance
Compliance Oficerow

Osob zajmujgcych sie rozpatrywaniem zgtoszen
od sygnalistow

Osob, przygotowujgcych sie do wdrozenia
systemu whistleblowing

Osob wspotpracujgcych z dziatami
compliance

Dziatow HR wspotpracujgcych z compliance
przy rozpatrywaniu zgtoszen




#weryfikacja partnerow biznesowych

Szkolenie
koncentruje
sie na:

Pozyskaniu przez uczestnikdw wiedzy z zakresu weryfikacji kontrahentow
biznesowych

Zdobyciu wiedzy o potencjalnych ryzykach we wspotpracy z partnerem
biznesowym

Pozyskaniu wiedzy w zakresie procesu weryfikacji kontrahenta

Zdobyciu umiejetnosci skonstruowania skutecznej procedury weryfikacji
partnerdw biznesowych

Poznaniu zrodet niezbednych do weryfikacji kontrahentdw biznesowych

Poznaniu narzedzi wptywajgcych na efektywniejszg i skuteczniejszg weryfikacje
partnera biznesowego



#weryfikacja partnerow
biznesowych

Szkolenie skierowane jest do:

Specjalistow Compliance
Compliance Oficerow

Osob zajmujgcych sie weryfikacjg partnerow
biznesowych

Dziatow handlowych, kiorym powierzono
obowigzek weryfikacji kontfrahenta




#odpowiedzialnosc cztonkow organow

Szkolenie
koncentruje
sie na:

Pozyskaniu wiedzy o zakresie odpowiedzialnosci Zarzgdu i Rady Nadzorczej
za dziatalnos$¢ zgodnq z przepisami prawa

Pozyskaniu wiedzy o odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzgdow i Rad
Nadzorczych za niezgodnosci

Zdobyciu wiedzy o potencjalnych ryzykach prawnych, compliance i ESG w
firmie

Zdobyciu wiedzy o wymaganych mechanizmach zabezpieczajgcych ryzyka




#odpowiedzialnos¢
cztonkow organow

Szkolenie skierowane jest do:

Cztonkow Zarzgdow | Rad Nadzorczych
Compliance Oficerow
Dziatow Zarzgdzania Ryzykiem

Petnomochikdw i Prokurentow




#esg i zrownowazony rozwoj

Szkolenie
koncentruje
sie na:

Pozyskaniu przez uczestnikdw wiedzy z zakresu ESG i zrOwnowazonego rozwoju

Pozyskaniu wiedzy z obszardw: srodowisko (E), spoteczenstwo (S) i governance (G)

Zdobyciu umiejetnosci oceny podwaojnej istotnosci organizacii

Pozyskaniu wiedzy o wskaznikach ESRS (w tym wskaznikach przekrojowych i
wskaznikach szczegotowych)

Pozyskaniu wiedzy i umiejetnosci budowania strategii ESG oraz jej spdjnosci ze
strategiqg biznesowq

Pozyskaniu wiedzy o zasadach budowania raportu zrGwnowazonego rozwoju



#esg i
zZrownowazony rozwoj

Szkolenie skierowane jest do:

Cztonkow Zarzgdow | Rod Nadzorczych

Compliance Oficerow
Osob odpowiedzialnych zo budowanie strategii

ESG

Osob odpowiedzialnych za przygotowanie
raportow zZzrownowazonego rozwoju




#przeciwdziatanie mobbingowi

Szkolenie
konceniruje
sie na:

Pozyskaniu wiedzy o procesie i systemie przeciwdziatania mobbingowi w
organizaciji

Pozyskaniu wiedzy o zasadach prowadzenia postepowan ze skargi na
mobbing

Zdobyciu umiejetnosci budowania skutecznego systemu przeciwdziatania
mobbingowi

Zdobyciu wiedzy o zasadach przyjmowania i rozpatrywania skarg przyjetych
w ramach kanatdw whistleblowing

Pozyskaniu umiejetnosci prowadzenia rozmow, gromadzenia dowodow |
dokumentaciji roboczej, budowania raportow koncowych i rekomendacji




#przeciwdziatanie mobbingowi

Szkolenie skierowane jest do: / \

Cztonkdw Zarzgdodw

Compliance Oficerow \ /
Dziatow HR

Cztonkow Komisji antymobbingowych
Osob rozpatrujgcych zgtoszenia whistleblowing




KORZYSCI ZE WSPOLPRACY:

ELASTYCZINOSC | KOMPLEKSOWE PODEJSCIE DO POTRZEB | OCZEKIWAN KLIENTA

TRENER Z WIELOLETNIM DOSWIADCZENIEM W OBSZARZE COMPLIANCE, _AUDYTU;
ZARZADZANIA RYZYKIEM ORAZ ESG

ANGAZUJACE SRODOWISKO DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA

WSPARCIE PO SZKOLENIU

Lider projektu po stronie zamawiajgcego, po zakonczeniu szkolenia przez 1 miesigc ma mozliwos¢ bezposrednich

konsultacji mailowych w zakresie kierunkdw rozwoju obszarow compliance i raportowania ESG w ramach
przeprowadzonych modutow.

RAPORT POSZKOLENIOWY

Lider projektu po stronie zamawiajgcego ma mozliwos¢ ofrzymania raportu podsumowujgcego przeprowadzone
moduty szkoleniowe wraz z rekomendacjami co do kierunkdw doskonalenia.




L wyksztatcenia jestem prawnikiem. Od wielu lat jestem nieprzerwanie zwigzana z
obszarem compliance, zaréwno jako aktywny Compliance Officer oraz jako
konsultant zewnetrzny.

Wdrazatam systemy compliance w instytucjach finansowych oraz w podmiotach
rynku pozafinansowego i spotkach gietdowych.

Moje doswiadczenie zawodowe zostato poparte dedykowanymi certyfikatami:
CCOl1, CCO2 (Certyfikowany Compliance Officer poziom 1 | 2), Approved
Compliance Officeri Approved Compliance Expert (Instytut Compliance).

Dzialam zgodnie z zasadq proporcjonalnosci, budowania systemu w ramach
istniejgcych proceséw, dostosowania do realiow, branzy, ludzi, spojrzenia na
wymogi i przepisy.

tgcze doswiadczenie zawodowe z pasjq przekazywania wiedzy.

Jestem Certyfikowanym Trenerem Biznesu. Dzieki odpowiednio zaplanowanym
technikom pracy, stwarzam okazje, aby uczestnicy poczuli, ze warto sie zmieniac i
jak duze moze to przyniesc efekty.




Kazde szkolenie poprzedzone jest wnikliwg analizg branzy klientaq,
wymogow prawnych oraz stojgcych przed nim wyzwan.

Uczestniczytam w  przygotowaniu raportéw zrdwnowazonego rozwoju oraz
wdrazaniu strategii ESG w tak trudnych branzach jak: sprzedaz alkoholu i
papierosdw (ryzyka spoteczne), sprzedaz produkiow spozywczych (marnowanie
zywnosci), przetworstwo wegla, produktow z wtdkna weglowego i grafitu (emisja
dwutlenku wegla i gazdw cieplarnianych).

Wspieram organizacje we wdrazaniv i doskonaleniu systemoéw compliance oraz w
rozumieniv i umiejetnosci wdrazania rozwigzan dotyczqgcych zréwnowazonego
rozwoju i raportowania ESG.

TEL. 739-075-356
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