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OFERTA SZKOLENIOWA

System compliance - budowa i kluczowe jego aspekty

CELE SZKOLENIA:

Poznanie aktualnych wymogdw prawnych i regulacyjnych w obszarze compliance i poznanie
niezbednych elementdw systemu

Nabycie umiejetnosci przygotowania adekwatnych i skutecznych polityk i procedur w
obszarze compliance.

Szkolenie skoncentrowane jest na:

(@)

O O O O

kluczowych aspektach budowania systemu compliance

umiejetnosci opracowania polityk i procedur oraz wdrozania procesdw zgodnie z
PDCA

zasadach zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci i budowania mapy ryzyk

zasadach wdrazania mechanizmdw kontrolnych

umiejetnosci przygotowania programu compliance, plandw kontroli i raportowania
umiejetnosci  budowania systemu whistleblowing i rozpatrywania zgtoszeh o
naruszeniach

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Elastycznosc i kompleksowe podejscie do potrzeb i oczekiwan

Trener z wieloletnim do$wiadczeniem w obszarze compliance, audytu i zarzgdzania
ryzykiem, ESG oraz doswiadczeniem menedzerskim w srodowisku korporacyjnym
Angazujgce Srodowisko dla uczestnikéw

Praktyczne wykorzystanie zdobywanej wiedzy (casy study i Ewiczenia wdrazajgce)
Wsparcie poszkoleniowe
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PROGRAM SZKOLENIA:

MODUL 1. Budowanie systemu compliance w organizacji
Uczestnik:
e Pozna kluczowe przepisy i regulacje w obszarze compliance
e Bedzie potrafit zastosowac wtasciwe dla organizacii regulacje i standardy
e Poznarole i odpowiedzialnosci Compliance oficera
e Pozna zasady identyfikacji, monitorowania i oceny ryzyka braku zgodnosci
e Pozna kluczowe zasady zarzgdzania ryzykiem compliance i budowania mapy ryzyka
e Bedzie potrafit przygotowac program compliance i przygotowaé raport z

funkcjonowania systemu compliance
MODUL 2. Przeciwdziatanie korupciji i zarzgdzanie konfliktami intereséw

Uczestnik:

o dowie sie jakie sg podstawy prawne i regulacyjne przeciwdziatania korupcji w
organizaciji

e Pozna zasady zarzgdzania konfliktami intereséw

e Bedzie potrafit opracowac polityke antykorupcyjng i procedury wykonawcze wtasciwe
dla organizaciji

e Pozna kluczowe zasady polityki prezentowej i jak zarzgdzac prezentami

o Dowie sie jakie znaczenie ma przeciwdziatanie korupcji w kontekscie zrbwnowazonego

rozwoju (ESG) i co nalezy raportowac

MODUL 3. Procedura zgltaszania naruszen

Uczestnik:
e pozna niezbedne elementy skutecznej procedury zgtaszania naruszen
e bedzie potrafit zaprojektowaé kanaty zgtaszania naruszeh adekwatne dla organizacii
(whistleblowing)
e pozna podstawowe zasady rozpatrywania zgtoszeh o naruszeniach
e pozna zasady ochrony sygnalisty zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i

praktykg
MODUL 4. Weryfikacja kontrahentéw biznesowych

Uczestnik:

e bedzie potrafit zaprojektowacé wewnetrzne rozwigzania dotyczgce procesu weryfikacii
kontrahentéw biznesowych

e pozna podstawy prawne, regulacyjne i najlepsze praktyki w tym zakresie
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e pozna niezbedne narzedzia wpierajgce weryfikacje kontrahentéw biznesowych

MODUL 5. Compliance oficer w obliczu raportowania ESG
Uczestnik:

e bedzie potrafit zidentyfikowac kluczowe obszary raportowania ESG

e Dbedzie potrafit przygotowaé wtasciwe procedury i procesy niezbedne do
raportowania

e dowie sie jakie rozwigzania przyjac przy ocenie podwdjnej istotnosci w tancuchu
wartosci

e dowie sie co oznacza nalezyta starannosé w kontekscie raportowania ESG

e pozna zasady zarzgdzania ryzykiem ESG

DODATKOWE OPCJE:

I.  WSPARCIE PO SZKOLENIU

Lider projektu po stronie zamawiajgcego, po zakohczeniu szkolenia przez 1 miesigc ma
mozliwo$¢ bezposrednich konsultacji mailowych w zakresie kierunkdw rozwoju obszaru
raportowania ESG w ramach przeprowadzonych modutdw.

Il.  RAPORT POSZKOLENIOWY

Lider projektu po stronie zamawicgjgcego ma mozliwos¢  otrzymania  raportu
podsumowujgcego przeprowadzone moduty szkoleniowe, wraz z rekomendacjami co do
kierunkdw doskonalenia.

.  WSPARCIE WDROZENIOWE

Zamawiagjgcy ma  mozliwos¢ zamdwienia dodatkowej ustugi w postaci  wsparcia
wdrozeniowego w zakresie zaprojektowania procesu, przygotowania lub weryfikacji regulacji
wewnetrznych z zakresu compliance.
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Nazywam sie Justyna Walas - Ryba, jestem prawniczkg i
Compliance oficerkq.

Dzielenie sie wiedzq stato sie mojq pasjg
Uczestnicy moich szkoleh mdwig

-Twoje przyktady z zycia wziete otwierajg nam oczy. Nie
zostawiasz nas jednak z problemem, wspélnie z nami szukasz
optymalnych rozwiqzan, dopasowanych do organizacji i ludzi”

Z wyksztatcenia jestem prawnikiem, od ponad 10 lat jestem nieprzerwanie zwigzana z obszarem
zgodnosci, audytu i zarzgdzania ryzykiem, a obecnie réwniez zrGwnowazonego rozwoju (ESG).

Jestem Certyfikowanym Trenerem Biznesu (SET).

Jestem certyfikowang Compliance Oficerkg (CCO1, CCO2, ACO, ACE), ale z charakterystycznym dla
siebie humorem twierdze, ze compliance nauczytam sie od Komisji Nadzoru Finansowego, bedqgc
bezposrednio odpowiedzialna za kontrole KNF po stronie podmiotu kontrolowanego.

Kolejne moje doswiadczenia to korporacja, spdtka notowania na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych,
branza spozywcza. Inny compliance, inne uwarunkowania, inna specyfika, inna kultura organizacyjna,
inny $wiat.

Dzi$ po latach zdobywania wiedzy i doswiadczenia, z przyjemnosciq podziele sie z Wami tym co wiem i
co potrafie.

Czego mozesz sie spodziewaé na szkoleniu ze mnq:

e Petnego profesjonalizmu

e Przyktaddw z zycia wzietych
e Inferakgiji

e  Energiii humoru

o Cwiczen, ktére pomogg wdrozy¢ rozwigzania

e Propozycji rozwigzan dedykowanych Twojej organizaciji

Prowadze szkolenia otwarte i zamkniete, dedykowane konkretnej organizaciji. Szkolenie zamkniete
poprzedzone jest analizq branzy klienta i spotkaniem przed szkoleniem tak, aby jak najlepigj
spersonalizowac tresci szkoleniowe.

KONTAKT:
Compliance Compass

Mail: kontaki@compliancecompass.pl

justyna.walas.ryba@gmail.com

www.linkedin.com/in/justynaszkoleniacompliance/

tel. 739-075-356
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