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OFERTA SZKOLENIOWA

Raportowanie ESG - wyzwania i szanse

CELE SZKOLENIA:

Poznanie aktualnych wymogdw prawnych i regulacyjnych w obszarze ESG i zréwnowazonego
rozwoju.

Pozyskanie wiedzy na temat wskaznikdbw raportowych.

Poznanie zasad raportowania ESG i praktyk rynkowych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Szkolenie skoncentrowane jest na:

o kluczowych aspektach ESG i zrdGwnowazonego rozwoju
o zasadach budowania raportu zrdwnowazonego rozwoju

Przedstawiony ponizej zakres szkolenia przewidziany jest na jeden dzieh szkoleniowy i stanowi
catos$¢, nastepujgcych po sobie modutdw, skonstruowanych tak, aby uczestnik w kazdym
kolejnym module utrwalat i uzupetniat wiedze oraz umiejetnosci wyniesione z poprzedniego
modutu.

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Elastyczno$¢ i kompleksowe podejscie do potrzeb i oczekiwanh

e Trener z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze compliance, audytu i zarzgdzania
ryzykiem, ESG oraz doswiadczeniem menedzerskim w srodowisku korporacyjnym

e Angazujgce srodowisko dla uczestnikéw

e Praktyczne wykorzystanie zdobywanej wiedzy (casy study i Ewiczenia wdrazajgce)

o Wsparcie poszkoleniowe
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PROGRAM SZKOLENIA:

MODUL 1. Podstawy prawne i regulacyjne w zakresie raportowania ESG

Uczestnik:

bedzie potrafit zidentyfikowaé podstawy raportowania i niezbednych zmian w
organizacji (CSRD, ESRS, NFRD, SFDR, CSRDD, taksonomia)

bedzie potrafit wdrozy¢ wymagania prawne i regulacyjne w organizaciji

pozna benchmark rynkowy z uwzglednieniem specyfiki organizacji i rodzaju

prowadzonej dziatalnosci biznesowej

MODUL 2. Co tak naprawde oznacza ESG i zrGwnowazony rozwoj

Uczestnik:

Dowie sie jak interpretowaé E (Srodowisko) — w kontekscie ESG
o zarzgdzanie ryzykiem klimatycznym
o strategia klimatyczna
o Slad weglowy
Pozna aspekty S (Spoteczenstwo) iich znaczenie dla zréwnowazonego rozwoju
o wptyw organizacji na spoteczehstwo
o kontekst spotecznosci lokalnych
o kontekst pracowniczy
Pozna zakres G (tad korporacyjny) i jego znaczenie
o tad korporacyjny w rozumieniu KNF i GPW
o polityka antykorupcyjna
o polityka lobbingowa
o system zgtaszania naruszen (whistleblowing)
o polityka praw cztowieka

o wspdtpraca z kontrahentami i kodeksy etyczne dla stron trzecich

MODUL 3. Strategia ESG a strategia biznesowa

Uczestnik:

pozna role czynnikdw ESG w budowaniu dtugofalowej wartosci firmy
pozna zasady projektowania Strategii ESG dla organizacii

bedzie potrafit zidentyfikowac obszary wymagajgce zmian w organizaciji
pozna podejscie oparte na tancuchu wartosci

pozna zaleznosci strategii ESG i strategii biznesowej

pozna najlepsze praktyki rynkowe

bedzie wiedziat, jak unikng¢ dziatan $wiadczgcych o greenwashing'u
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MODUL 4. ESRS - jak skutecznie wdrozyé zmiany i przygotowaé sie do raportowania

Uczestnik:

pozna standardy przekrojowe iich znaczenie dla pozostatych wskaznikdéw

bedzie potrafit zastosowac ESRS przekrojowe do kazdego z obszardw ESG

pozna wskazniki ESRS dotyczgce Srodowiska (E) i bedzie pofrafit zidentyfikowac
niezbedne do raportowania dane

pozna wskazniki ESRS dotyczgce spoteczenstwa (S) i bedzie potrafit zidentyfikowad
niezbedne do raportowania dane

pozna wskazniki ESRS dotyczgce tadu korporacyjnego (G) i bedzie potrafit

zidentyfikowac niezbedne do raportowania dane

MODUL 5. Wskazniki sSrodowiskowe (E)

Uczestnik:

pozna wymogi raportowe dotyczgce obszaru srodowiskowego (E)
pozna zasady zarzgdzania ryzykiem klimatycznym
pozna zasady budowania strategii klimatycznej

pozna metody obliczania Sladu weglowego

MODUL 6. Wskazniki spoteczne (S)

Uczestnik:

pozna wymogi raportowe dotyczqgce obszaru spotecznego (S)

pozna metody prowadzenia dialogu spotecznego niezbedne do raportowania ESG
bedzie potrafit zidentyfikowac interesariuszy spotecznych i przeprowadzi¢ ich badanie
bedzie potrafit zaplanowa¢ dziatania spoteczne niezbedne dla zréwnowazonego

rozwoju organizaciji

MODUL 7. Wskazniki tadu korporacyjnego (G)

Uczestnik:

pozna wymogi raportowe dotyczgce obszaru tadu spotecznego (G)

bedzie potrafit zidentyfikowad¢ obszary wymagajgce zmian w organizaciji

pozna zakres polityk i procedur niezbednych do raportowania ESG w obszarze
governance

pozna cele regulacji wewnetrznych i bedzie potrafit zaplanowac ich konstrukcje

zgodng z wymogami ESRS

MODUL 8. Nalezyta starannosé w zakresie zrdwnowazonego rozwoju

Uczestnik:

bedzie potrafit zidentyfikowac¢ etapy wykazania nalezytej starannosci
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e pozna sposoby identyfikowania i oceny negatywnych oddziatywan organizaciji
e pozna zasady projektowania dziatah stuzgcych zapobieganiu negatywnemu

oddziatywaniu

MODUL 9. Andliza podwdjnej istotnosci
Uczestnik:

e bedrzie potrafit zdefiniowac zatozenia procesu oceny podwdijnej istotnosci
e bedzie potrafit wskazac obszary istothego wptywu, ryzyka i szans

e pozna zasady atestacji raportu

MODUL 10. Zarzgdzanie ryzykiem ESG w organizaciji
Uczestnik:

e pozna kluczowe wskazniki ryzyka ESG
e bedzie potrafit skonstruowaé mape ryzyk ESG
e bedzie pofrafit oceni¢ wptyw, ryzyka i szanse

¢ zdobedzie wiedze, jak wtgczyc ryzyka ESG w system zarzgdzania ryzykiem w organizacii

MODUL 11. Proces raportowania — planowanie i realizacja
Uczestnik:

e pozna wymagania dotyczqgce raportowania ESG

e Dbedzie poftrafit zaplanowadé dziatania i wskazaé zrédta danych niezbednych w
procesie raportowania

e pozna konstrukcje raportu

e pozna zasady atestacji raportu

DODATKOWE OPCJE:

I.  WSPARCIE PO SZKOLENIU
Lider projektu po stronie zamawiagjgcego, po zakonczeniu szkolenia przez 1 miesigc ma
mozliwos¢ bezposrednich konsultacji mailowych w zakresie kierunkdw rozwoju obszaru
raportowania ESG w ramach przeprowadzonych modutdw.

Il RAPORT POSZKOLENIOWY
Lider projektu po stronie zamawicgjgcego ma mozliwos¢  ofrzymania  raportu
podsumowujgcego przeprowadzone moduty szkoleniowe, wraz z rekomendacjami co do
kierunkdw doskonalenia.

ll.  WSPARCIE WDROZENIOWE
Zamawiagjgcy ma  mozliwos¢ zamdwienia dodatkowej ustugi w  postaci  wsparcia
wdrozeniowego w zakresie zaprojektowania procesu, przygotowania lub weryfikacji regulacii
wewnetrznych z zakresu ESG.
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Nazywam sie Justyna Walas - Ryba, jestem prawniczkg i
Compliance oficerkq.

Dzielenie sie wiedzqg stato sie mojq pasjg
Uczestnicy moich szkoleh mdéwig

-Twoje przyktady z zycia wziete otwierajg nam oczy. Nie
zostawiasz nas jednak z problemem, wspélnie z nami szukasz
optymalnych rozwiqzan, dopasowanych do organizacji i ludzi”

Z wyksztatcenia jestem prawnikiem, od ponad 10 lat jestem nieprzerwanie zwigzana z obszarem
zgodnosci, audytu i zarzgdzania ryzykiem, a obecnie réwniez zrGwnowazonego rozwoju (ESG).

Jestem Certyfikowanym Trenerem Biznesu (SET).

Jestem certyfikowang Compliance Oficerkg (CCO1, CCO2, ACO, ACE), ale z charakterystycznym dla
siebie humorem twierdze, ze compliance nauczytam sie od Komisji Nadzoru Finansowego, bedgc
bezposrednio odpowiedzialna za kontrole KNF po stronie podmiotu kontrolowanego.

Kolejne moje doswiadczenia to korporacja, spdtka notowania na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych,
branza spozywcza. Inny compliance, inne uwarunkowania, inna specyfika, inna kultura organizacyjna,
inny $wiat.

Dzi§ po latach zdobywania wiedzy i doswiadczenia, z przyjemnosciq podziele sie z Wami tym co wiem i
co potrafie.

Czego mozesz sie spodziewaé na szkoleniu ze mng;:

e Petnego profesjonalizmu

e Przyktaddw z zycia wzietych

e Inferakgiji

e  Energiii humoru

o Cwiczen, ktére pomogg wdrozy¢ rozwigzania

e Propozycji rozwigzan dedykowanych Twojej organizaciji
Prowadze szkolenia otwarte i zamkniete, dedykowane konkretnej organizacji. Szkolenie zamkniete
poprzedzone jest analizg branzy klienta i spotkaniem przed szkoleniem tak, aby jok najlepiej
spersonalizowac tresci szkoleniowe.

KONTAKT:
Compliance Compass

Mail: kontakt@compliancecompass.pl

justyna.walas.ryba@gmail.com

www.linkedin.com/in/justynaszkoleniacompliance/

tel. 739-075-356
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